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All’Albo on line
Al Sito
Agli Atti

Oggetto: AVVISO di selezione di esperto esterno per affidamento incarico di medico competente (ai
sensi del D. Igs. 9.04.2008 n. 81)

Il Dirigente Scolastico
VISTO l'articolo 18 comma 1 lettera a del Decreto Legislativo n. 81 del 09.04.2008 il quale

stabilisce, tra gli obblighi del datore di lavoro, quello di nominare il medico competente per
I'effettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal decreto stesso;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e SS MM 1;

RITENUTO di dover avviare la procedura volta ad individuare un medico specialista avente titolo
per assumere l'incarico di medico competente dell’Istituto, secondo quanto disposto del Decreto
Legislativo n. 81 del 09.04.2008;

ACCERTATO che non esiste tra il personale interno all’lstituzione scolastica una figura
professionale in possesso di specifiche competenze che consentano di assumere l'incarico di
“medico competente” dell'Istituto;

VISTO Decreto legislativo n. 129/2018, cosi come recepito dal D.A. 7753/2018 della Regione
Siciliana,

ACCERTATO che in base a quanto previsto dal Documento di Valutazione dei Rischi di questo
Istituto si rende necessario procedere all'individuazione del medico competente per Servizio di
sorveglianza sanitaria nei confronti del personale A.T.A.;

VISTE le disponibilita iscritte nel Programma Annuale E. F. 2023;
VISTA la Circolare n. 2 dell’11 marzo 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica;
Dispone
Il presente avviso di selezione pubblica, per il reclutamento di personale esterno, a cui conferire.
I'incarico di Medico Competente e Sorveglianza Sanitaria, ai sensi del Testo Unico 81/2008.

Il professionista dovra svolgere le seguenti attivita di sorveglianza sanitaria, previste dal Decreto
Legislativo n. 81 del 09.04.2008 e successive modifiche ed integrazioni e dal Decreto Legislativo
106/20009:




1. Collaborare con il Dirigente Scolastico, alla predisposizione e attuazione delle misure per la
tutela della salute e della integrita psico-fisica dei lavoratori;

2. Rendere informativa al personale, in merito ai comportamenti di prevenzione del rischio;

3. Effettuare gli accertamenti sanitari ed esprimere giudizi di idoneita alle mansioni specifiche
del seguente personale: 1 Direttore dei servizi Generali ed Amministrativi, 17 Collaboratori,
9/10 Assistenti Amministrativi, 10 Assistenti Tecnici;

4. Effettuare la visita specialistica comprensiva di eventuali esami diagnostici a secondo il
rischio lavorativo;

5. Compilare il libretto sanitario e giudizio di idoneita alle mansioni;

6. Istituire e aggiornare le cartelle sanitarie ed il rischio per ogni lavoratore sottoposto a
sorveglianza sanitaria, da custodire presso la sede dell’Istituto con garanzia del segreto
professionale;

7. Rendere consulenza tramite sopralluogo in ambiente di lavoro e/o partecipazione a
riunione annuali;

8. Collaborare alla predisposizione dei DVR;

9. Adempiere ad ogni altro obbligo previsto dall’art. 25 del Decreto Legislativo n. 81 del
09.04.2008.

Si precisa che le visite saranno effettuate su incarico formale dell’Istituzione scolastico e dopo la
valutazione, da parte del Medico Competente, dei rischi della mansione specifica da effettuarsi
presso la sede dell’Istituto nei locali destinati ad ambulatorio medico se lo stesso rientra nel
Comune di Trapani.

E” richiesto il possesso dei requisiti in conformita di quanto previsto dalla normativa vigente con
particolare riferimento al Decreto Legislativo n. 81 del 09.04.2008 e norme ad esso connesse.

L’Istituto non & comunque in alcun modo vincolato a procedere all’affidamento dell’incarico,
riservandosi di interrompere la presente procedura di selezione in qualsiasi momento, con
semplice avviso da apporre all'albo dell’Istituzione Scolastica e del sito web dell’Istituto:
www.isdavincitorre.edu.it, senza che i partecipanti possano avanzare rivendicazioni o rivalse di

alcun tipo.

Gli aspiranti dipendenti dalla P.A. dovranno essere autorizzati e la stipula del contratto sara
subordinata al rilascio preventivo di detta autorizzazione. Il professionista che sara incaricato dovra
impegnarsi a garantire, a propria cura e spese, adeguata copertura assicurativa per i rischi derivati
da responsabilita civile in occasione dello svolgimento delle prestazioni e attivita presso il
committente. Ogni partecipante alla gara (qualora non svolga esso stesso I'attivita, per esempio
nel caso di persona giuridica), dovra indicare il professionista in possesso di uno dei titoli previsti
dall’art. 38 comma 1 del Decreto Legislativo n. 81 del 09.08.2008, che, nell’eventualita
dell’aggiudicazione, assumera il ruolo di medico competente.

Cause di Esclusione
Non possono partecipare alla selezione:

® Coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

e Coloro che siano stati dichiarati decaduti dall’'impiego per avere conseguito dolosamente la
nomina mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

e Coloro che siano stati interdetti dai pubblici uffici a seguito di sentenze passate in giudicato;

» Coloro che abbiano riportato condanne penali e che abbiano procedimenti penali pendenti;

* Coloro che siano inibiti per legge o per provvedimento disciplinare all’esercizio della libera
professione.



Informazioni Complementari

a) Siprocedera all’aggiudicazione anche in presenza di una sola candidatura valida a
condizione che presenti tutti i requisiti di accesso previsti;

b) In caso di pit candidature sara individuato il candidato con maggiore esperienza e minore
eta;

c) Aisensidelle disposizioni contenute nel Regolamento (UE) 2016/79 del Parlamento Europeo
e del Consiglio del 27/04/2016 relativo alla protezione e al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati, Le forniamo le seguenti indicazioni: i dati da Lei
forniti verranno trattati esclusivamente con riferimento al procedimento per il quale ha
presentato la documentazione; il trattamento sara effettuato con supporto cartaceo e/o
informatico; il conferimento dei dati & obbligatorio per dar corso alla procedura di Suo
interesse; titolare del trattamento é I'lstituto di Istruzione Superiore “Leonardo Da Vinci” di
Trapani rappresentato legalmente dal Dirigente Scolastico Margherita Ciotta”; |l
Responsabile per la protezione dei dati (DPO) ai sensi dell’art.37 del Regolamento UE
2016/679 ¢ il Prof. Avv. Andrea Favata.

L'interessato dichiara di avere preso visione dell’informativa estesa ex art. 13 reg. UE
679/16 e di esprimere il consenso, al trattamento dei dati per ogni altro fine ulteriore
rispetto a quelli di cui art. 6 lettera b del Reg. UE 679/16.

La valutazione sara effettuata dalla Commissione istituita dal Dirigente Scolastico, se
necessario, mediante esame comparativo dei requisiti e documenti presentati dal
professionista. Gli esiti della selezione saranno pubblicati all’Albo e sul sito web dell’Istituto.
L’affissione all’Albo ha valore di notifica agli interessati che nel casone ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro i 5 giorni successivi alla pubblicazione.

Trascorso tale termine senza che siano pervenuti reclami scritti, si procedera alla stipula del
contratto di prestazione d’opera.

Durata della prestazione — Compensi — Risoluzione dell’incarico

L'incarico, della durata di 3 anni a far data dalla data di affidamento dello stesso. L’attribuzione
dell’incarico sara conferita tramite stipula di specifico contratto. Il pagamento del corrispettivo
avverra al termine dell’incarico e sara effettuato entro 30 giorni dal ricevimento della fattura
elettronica emessa, alla quale dovra essere allegato il riepilogo con la specifica delle prestazioni
effettivamente svolte. Qualora il medico competente individuato si rendesse inadempiente agli
obblighi contrattuali I'Istituto avra la facolta di risolvere anticipatamente I'incarico con effetto
immediato, con avviso a mezzo di comunicazione con lettera raccomandata e pec, fatti salvi i diritti
di risarcimento dei danni eventualmente arrecati. Eventuali oneri relativi agli adempimenti
amministrativi necessari per I'affidamento dell’incarico sono a carico del professionista. In caso di
mancata corrispondenza al vero di quanto sottoscritto, I'Istituto procedera alla immediata revoca
dell’incarico ed a segnalare il fatto all’Ordine Professionale di competenza. Il compenso per
ciascuna prestazione (visita) e fissata in euro 37,00 lordi onnicomprensivi. Per un numero di visite
stimate pari a n° 60 complessivamente nell’arco del triennio.

Si specifica che le prestazioni rese dal medico competente nell’ambito della sua attivita di
sorveglianza sanitaria sui luoghi di lavoro, sulla base del Decreto Legislativo n.81 del 09.04.2008,
sono esenti da Iva ai sensi dell’art. 6 della legge n. 133 del 1999 (risoluzione 18/09/2003 n. 1811E —
Agenzia delle Entrate).

La prestazione sara retribuita con un compenso a persona per visita specialistica e per visita
oculistica, importo forfettario per pacchetto prestazione degli adempimenti di cui al Decreto
Legislativo 81/2008 e modificazioni successive.



Non saranno retribuite spese per trasferte o missioni ad eccezione di quelle comprese nella voce
della precedente tabella.

Il pagamento del corrispettivo verra corrisposto al termine dell’incarico e sara effettuato entro 60
giorni dal ricevimento della fattura emessa, alla quale sara allegato il riepilogo con la specifica delle
prestazioni effettivamente svolte e subordinatamente all’attestazione e verifica da parte
dell’Istituto circa la regolarita del servizio.

Termine e modalita di presentazione dell’offerta

L’istanza, a mezzo posta elettronica certificata, (tpis01800p®@pec.istruzione.it) o in busta chiusa brevi
manu o A/R riportante in oggetto la dicitura “Candidatura per I'incarico di Medico Competente in materia di
sorveglianza sanitaria” dovra pervenire entro e non oltre le 13:00 del 20/01/2024, non fara fede il timbro
postale. Il recapito resta ad esclusivo rischio del mittente. L'offerta dovra contenere:

1. Istanza di partecipazione resa nella forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR n.
445/2000 e quindi accompagnata, a pena esclusione, da un documento di identita in corso
di validita, con indicazione completa dei dati anagrafici di chi concorre, del domicilio, del
codice fiscale, del titolo di studio, dell’attivita e dell’ubicazione del proprio recapito
professionale;

2. Curriculum vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e
professionali previsti necessari per I'espletamento del servizio, come previsto dall’art. 38
del Decreto Legislativo n. 81/2008 esperienza professionale nello specifico settore presso
scuole o Enti pubblici;

3. Dichiarazione attestante:

e dinon avere riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso che
comportino la sospensione del servizio,

¢ dinon essere stato destituito da pubbliche amministrazioni;

e il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'unione
Europea;

¢ il godimento dei diritti civili e politici;

e le esperienze maturate nel settore, con particolare riferimento a contratti analoghi
stipulati con istituti scolastici e con enti pubblici e/o privati; la regolarita
contributiva e fiscale.

Criteri di valutazione

Curriculum (esperienza professionale nello specifico settore preso scuole o enti pubblici) e possesso
requisiti come da tabella allegata.

La valutazione dei curricula sara effettuata in base ai criteri di comparazione con relativo punteggio
che di seguito si riportano:

REQUISITI CULTURALI, PROFESSIONALI E DI SERVIZIO

Voto di laurea in Medicina Max 10 punti cosi definiti:
da 66 a 75 punti 1

da 76 a 85 punti 2

da 86 a 95 punti 4

da 96 g 105 punti 6

da 106 a 110 punti 8

110 e lode punti 10




Specializzazione in Medicina del Lavoro o equipollenti Max 20 punti cosi definiti:
Votazione 50/50 con lode punti 20
Votazione 50/50 punti 15

Votazione inferiore a 50/50 punti 10

Dottorato di Ricerca in materia attinente .
6 punti

Certificazioni conseguite in seguito a svolgimento di corsi diMax 15 punti:
formazione/aggiornamento specialistici in materia Punti 3 per ogni titolo
attinente conseguiti nell’'ultimo triennio

Pubblicazione scientifica a stampa afferente alla Max 9 punti:
professionalita richiesta Punti 1,50 per ogni pubblicazione

Esperienze di medico competente per la sorveglianza Max 28 punti:
sanitaria in ambito scolastico Punti 2 per ogni esperienza annuale
contrattualizzata
Esperienze di medico competente per |a sorveglianza Max 12 punti:
sanitaria presso altre Amministrazioni pubbliche Punti 2 per ogni incarico

Attivita di esperto formatore svolta per la tematica oggetto |Max 30 punti:
del presente reclutamento Punti 2 per ogni attivita formativa

A parita di posizione in graduatoria precede il piti giovane d’eta. Nell’ipotesi di partecipazione di un
unico aspirante, € comunque necessario valutarne I'idoneita. Questa istituzione scolastica si riserva
di attribuire Vincarico anche in presenza di una sola domanda valida.

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo on line e pubblicazione sul sito
web dell’Istituto.




Voto di laurea in Medicina Max 10 punti cosi déﬁnit'i:

ALLEGATO A
DOMANDA D! DIPONIBILITA” ESPERTO MEDICO COMPETENTE

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DELUISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE
“LEONARDO DA VINC!” DI TRAPANI

[oIX- W « JERUO

Si dichiara disponibile perché in possesso dei requisiti previsti nel bando, in qualita di Medico
Competente per lo svolgimento di funzioni e compiti indicati nel bando.
Dichiara, sotto la propria personale responsabilita, quanto segue:
a) dinon avere riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso che
comportino la sospensione del non servizio;
b) di non essere stato destituito da pubbliche amministrazioni;
c) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
d) il godimento dei diritti civili e politici;
e) le sperienze maturate nel settore, con particolare riferimento a contratti analoghi stipulati
con istituti scolastici e con enti pubblici e/o privati; la regolarita contributiva e fiscale;
f) diessere in possesso delle competenze richieste e dei titoli aggiuntivi di seguito indicati,
evidenziati nel curriculum vitae, e a tal fine autocertifica i seguenti punteggi:

da 66 a 75 punti 1
da 76 a 85 punti 2
da 86 0 95 punti 4
da 96 a 105 punti 6
da 106 a 110 punti 8
110 e lode punti 10

Specializzazione in Medicina del Lavoro o equipollenti Max 20 punti cosi definiti:

Votazione 50/50 con lode: punti 20
Votazione 50/50 punti 15
Votazione inferiore a 50/50 punti 10

Dottorato di Ricerca in materia attinente

6 punti

Certificazioni conseguite in seguito a svolgimento di corsi di
formazione/aggiornamento specialistici in materia
attinente conseguiti nell’ultimo triennio

Max 15 punti:
Punti 3 per ogni titolo




Pubblicazione scientifica a stampa afferente alla Max 9 punti:
professionalita richiesta Punti 1,50 per ogni pubblicazione

Esperienze di medico competente per la sorveglianza Max 28 punti:
sanitaria in ambito scolastico Punti 2 per ogni esperienza annuale
contrattualizzata
Esperienze di medico competente per la sorveglianza Max 12 punti:
sanitaria presso altre Amministrazioni pubbliche Punti 2 per ogni incarico

Attivita di esperto formatore svolta per la tematica oggetto [Max 30 punti:
del presente reclutamento Punti 2 per ogni attivitd formativa

| dati riportati nel presente modulo di domanda sono resi ai sensi degli art. 46 e 76 del D.P.R. 28
dicembre 2000 n. 445 e successive modificazioni e integrazioni (Testo Unico delle disposizioni
legislative e regolamentari sulla documentazione amministrativa).

Si allegano i seguenti documenti:
A. Curriculum Vitae formato europeo (nel quale evidenziare i requisiti di accesso);
B. Documento di identita in corso di validita;
C. Curriculum vitae in formato editabile modello Privacy per la pubblicazione dei dati sul sito

internet contenente la seguente dicitura:
L’interessato dichiara di avere preso visione dell’informativa estesa ex art. 13 Reg. UE

679/16 e di esprimere il consenso, al trattamento dei dati per ogni altro fine ulteriore
rispetto a quelli di cui art. 6 lettera b del Reg. UE 679/16.

LUOBO € data e e

FIRMA




